
BILAN DE CONTRAT UNIQUE D’INSERTION - CONTRAT
D’ACCOMPAGNEMENT DANS l’EMPLOI

(CUI CAE)

Selon l’article L5134-23-2 du Code du travail, la prolongation de la convention CUI
CAE est subordonnée à l’évaluation des actions réalisées au cours du contrat
en vue de favoriser l’insertion durable du salarié.

Ce bilan est indispensable pour l’étude de votre demande de renouvellement de convention CUI
CAE ou de nouvelle convention CUI CAE. Il doit être retourné impérativement 2 mois avant la fin
du contrat au référent Pôle emploi, dûment rempli et accompagné des pièces justificatives
demandées.

PO L E  EM PL O I

P O L E E MP L O I

Adresse  ma i l :ape . @po le -emplo i . f r

EM PL O YE U R ( C A C H E T )

Nom e t  qua l i té  de  l ’ employeur :

Adresse mai l :

S AL AR I E

Nom : Prénom :

N°  Iden t i f i an t  Pô le  E mplo i :

Da tes  de  début  e t  de  f in  de  con t ra t :

N°  de  la  convent ion :

IN TI TU L E  D U  P O S TE E T S O N  D ES C R I P T I F (M I S S I O N S  E T  T AC H E S  C O N F I EE S )
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BILAN

1 / Le  s a la r i é  a - t - i l  é té  ac c om pagné  dans  se s  dém arches  de  rec he rc he  d ’ emp lo i  ou
de  dé f i n i t i on  de  p ro je t  p ro fes s ionne l ? Merc i  de  p réc i se r  l es  m oda l i tés  de  c e t
ac com pagnem en t .

2 /  Le  s a la r i é  a - t - i l  béné f i c ié  d ’une  f o rma t i on  en  i n te rne  ou  dans  un  o rgan i sm e
exte rne  à  vo t re  s t ruc tu re ?

Préc is ez  l es da tes ,  l ’ i n t i t u l é  de  l a  fo rm at i on ,  l ’ o rgan ism e  de  f o rm a t ion ,  l a
va l i da t i on : l e  c e r t i f i c a t  de  com pé tenc e  ou  l ’ a t tes ta t i on  de  fo rm at i on  dé l i v ré
(m erc i  de  j o i nd re  ob l i ga to i rem en t  au  b i l an  la  c op ie  du  ce r t i f i c a t  ou  de
l ’ a t tes ta t i on ) .

3 /  Le  s a la r i é  a - t - i l  r éa l i s é  une  ou  p lus ieu rs  pé r i odes  d ’ imm ers i on  c hez  d ’ au t res
em p loyeu rs ?  S i  ou i ,  p réc is ez  l es da tes  e t  les  em p loyeu rs  c onc e rnés .

DEMANDE DE RENOUVELLEMENT

1 /  En  quo i  l e  renouve l lem ent  pe rm et t ra - t - i l  au  s a la r ié  de  pou rs u i v re  s on  pa rc ou rs
d ’acc ès  à  l ’ em p lo i (ob jec t i f  pou rs u i v i ) ?

2 /  Que l  t ype  de  c on t ra t  de  t rava i l  avez -vous  p révu  de  conc lu re  (CDD,  CDI…) ?

3 /  Que l  s e ra  l a  du rée  hebdom ada i re  du  t rava i l ?

4 /  P réc is ez  l es  ac t i ons  d ’ acc om pagnem en t  e t /ou  de  f o rm a t i on  qu i  s e ron t  m i s es  en
p lace  (me rc i  d e  j o ind re  l e  p lan  de  f o rm a t i on  l e  c as  échéant ) .

Da te :

Qua l i té  e t  s igna tu re  de  l ’ emp loyeur : s igna tu re  du  sa la r ié :


